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JORNADA “CONTRIBUCIÓN DE LAS EMPRESAS Y LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS A LA 

CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL PARA CONSEGUIR LA 

IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES  CON FUNDAMENTO  EN LA 

CORRESPONSABILIDAD” 

 

Martes 18 de diciembre de 2018 

Salón de Actos del Ilustre Colegio de la Abogacía de Bizkaia 

Rampas de Uribitarte 3, 48001 Bilbao 
 

“ENPRESEK ETA ADMINISTRAZIO PUBLIKOEK NOLA LAGUN DEZAKETEN NORBERAREN, 

FAMILIAKO ETA LANEKO BIZITZA UZTARTZEN, EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO 

BERDINTASUNA ERAGINGARRIA IZAN DADIN, ARDURAKIDETASUNA OINARRI” 

JARDUNALDIA 

2018ko abenduaren 18an (asteartean)  

Bizkaiko Abokatuen Elkargo Ohoretsuaren Ekitaldi Aretoan 

Uribitarte Erranplak 3, 48001 Bilbo 

 
9:00.- Jardunaldia hastea. Parte-hartzaileak: Teresa 

Laespada Martínez andrea, Enplegua, Gizarte Inklusioa 

eta Berdintasuna Sustatzeko Foru Diputatua; Patricia 

Bárcena García andrea, Bizkaiko Abokatutzaren Elkargo 

Ohoretsuaren Dekanordea; Nazario Oleaga Páramo 

jauna, Zuzenbidearen Euskal Akademiaren 

Lehendakariordea; Gema Tomás Martínez andrea, 

Deustuko Unibertsitateko Zuzenbide Fakultateko 

Dekanoa. 

 

9:30.- Hitzaldia: “Norberaren, familiako eta laneko 

bizitza uztartzeko neurri fiskalak errentaren gaineko 

zergetan”, Alberto Atxabal Rada jauna, Tributu 

Zuzenbideko irakasle titularra (Deustuko Unibertsitatea). 

 

10:00.- Hitzaldia: “Kontratazio publikoa eta genero-

ikuspegia: klausula sozialak aplikatzea enpleguan 

emakumeen eta gizonen arteko berdintasun eragingarria 

lortzeko”, Itxaso Gallastegi Ormaetxea andrea, 

Zuzenbideko graduatua, Eusko Jaurlaritzako doktoratu 

aurreko bekaduna eta Deustuko Unibertsitateko ikerlaria. 

 

10:30.- Hitzaldia: “Lan-esparruan aztertzea emakumeen 

babesik gabeko egoerak edo emakumeek babesik gabe 

jarduteko izan ditzaketen arrisku-egoerak: emakumeak 

ahalduntzeko proposamenak, Santiago Larrazabal 

Basañez jauna, Konstituzio Zuzenbideko irakasle 

titularra (Deustuko Unibertsitatea) eta Josune López 

andrea, Gizarte Zuzenbideko irakasle doktorea 

(Deustuko Unibertsitatea). 

 9:00.- Apertura de la Jornada, con la intervención de: D.ª 

Teresa Laespada Martínez, Diputada Foral de Empleo, 

Inclusión Social e Igualdad; Patricia Bárcena García, 

Vicedecana del Ilustre Colegio de la Abogacía de 

Bizkaia; Nazario Oleaga Páramo, Vicepresidente de la 

Academia Vasca de Derecho; y Gema Tomás Martínez, 

Decana de la Facultad de Derecho de la Universidad de 

Deusto. 

 

9:30.- Ponencia: “Medidas fiscales para la conciliación 

laboral en los impuestos sobre la renta”, por D. Alberto 

Atxabal Rada, profesor titular de Derecho Tributario 

(Universidad de Deusto). 

 

10:00.- Ponencia: “Contratación pública y perspectiva de 

género: aplicación de cláusulas sociales para alcanzar la 

igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el empleo”, 

por Dª Itxaso Gallastegi Ormaetxea, graduada en 

Derecho, becaria predoctoral del Gobierno Vasco e 

investigadora de la Universidad de Deusto. 

 

 

10:30.- Ponencia: “Análisis jurídico de las situaciones de 

desprotección y riesgo de desprotección de las mujeres 

en el ámbito laboral: propuestas para avanzar hacia su 

empoderamiento”, por D. Santiago Larrazabal Basañez, 

profesor titular de Derecho Constitucional (Universidad 

de Deusto) y Dª. Josune López Rodríguez, profesora 

doctora de Derecho social (Universidad de Deusto). 
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11:00.- Atsedenaldia. 

 

 

11:30.- Hitzaldia: “Berdintasun-planek izan beharreko 

faseak zehaztea eta fase horietako bakoitzean landu 

beharreko edukiak proposatzea, eredu gisa baliatu ahal 

izateko”, Francisco Javier Arrieta Idiakez jauna, Lanaren 

eta Gizarte Segurantzaren Zuzenbideko irakasle titularra 

(Deustuko Unibertsitatea). 

 

12:00.- Hitzaldia: “Kooperatiba-enpresa laneko gaietan 

berdintasun-generoko politikak zehazteko esparru egoki 

gisa”, Eba Gaminde Egia andrea, Merkataritza 

Zuzenbideko irakasle doktorea (Deustuko 

Unibertsitatea) eta Gonzalo Martínez Etxeberria, 

Konstituzio Zuzenbideko irakasle doktorea (Deustuko 

Unibertsitatea). 

 

12:30.- Hitzaldia: “Abokatutzatik proposatutako ekimen 

zehatzak norberaren, familiako eta laneko bizitza 

uztartzea hobetzeko”, Alkain Oribe Mendizabal andrea 

eta José Miguel Gorostiza Vicente, abokatuak eta 

Bizkaiko Abokatutzaren Elkargo Ohoretsuko Euskal 

Zuzenbide Zibilari buruzko Ikerlan Taldeko kideak. 

 

13:00.- Eztabaida. 

 

13:30.- Jardunaldia ixtea. 

 

11:00.- Pausa. 

 

 

11:30.- Ponencia: “Concreción de las fases a contemplar 

por los planes de igualdad y propuesta de contenidos para 

cada fase como modelo a seguir”, por D. Francisco Javier 

Arrieta Idiakez, profesor titular de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social (Universidad de Deusto). 

 

12:00.- Ponencia: “La empresa cooperativa como marco 

idóneo para la concreción de las políticas de igualdad de 

género en materia laboral” por Dª Eba Gaminde Egia, 

profesora doctora de Derecho Mercantil (Universidad de 

Deusto) y D. Gonzalo Martínez Etxeberria, profesor 

doctor de Derecho Constitucional (Universidad de 

Deusto). 

 

12:30.- Ponencia: “Iniciativas concretas desde la 

Abogacía encaminadas a mejorar la conciliación 

personal, familiar y laboral”, por Dª Alkain Oribe 

Mendizabal y D. José Miguel Gorostiza Vicente, 

abogados y miembros del Grupo de Estudio de Derecho 

Civil Vasco del ICAB. 

 

13:00.- Debate. 

 

13:30.- Clausura. 

 

― Antolatzaileak: Zuzenbidearen Euskal 

Akademia, Bizkaiko Abokatuen Elkargo Ohoretsua 

eta Bizkaiko Abokatutzaren Elkargo Ohoretsuko 

Euskal Zuzenbide Zibilari buruzko Ikerlan Taldea. 

 

― Babeslea: Bizkaiko Foru Aldundia (enplegua, 

gizarte inklusioa eta berdintasuna sustatzeko Saila). 

 

 ― Organizan: Academia Vasca de Derecho,  Ilustre 

Colegio de la Abogacía de Bizkaia y el Grupo de 

Estudio de Derecho Civil Vasco del ICAB. 

 

― Subvenciona: Diputación Foral de Bizkaia 

(Departamento de empleo, inclusión social e 

igualdad). 

 

 

Sarrera dohainik da, aldez aurretik inskribatuz gero. 

 

Inskripzio-esteka: http://www.avd-

zea.com/jornada-igualdad/inscripcion.php 

 

  

Acceso libre previa inscripción. 

 

Link de inscripción: http://www.avd-

zea.com/jornada-igualdad/inscripcion.php 
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